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TELETRAVAIL SUR PRECONISATION DU
MEDECIN DU TRAVAIL : LE VERSEMENT
D'UNE INDEMNITE D’OCCUPATION

DU DOMICILE EST OBLIGATOIRE

Pour rappel, lorsqu’un salarié travaille a son domicile a la de-
mande de son employeur, il peut prétendre a une indemnité
au titre de l'occupation de son domicile a des fins profession-
nelles dés lors qu'un local professionnel n’est pas mis ef-
fectivement a sa disposition. En revanche, cette indemnité
n’est pas due au salarié qui demande a travailler a domicile alors
qu’un local est mis a sa disposition (I'employeur devra en appor-
ter la preuve).

Dans cette affaire, un salarié a été déclaré apte par le Médecin
du travail a reprendre son travail mais uniquement en télétravail
et sans déplacements professionnels.

Le salarié a saisi le conseil de prud’hommes pour réclamer le
paiement, entre autres sommes, de l'indemnité d’occupation
du domicile.

L'employeur considérait ne pas devoir cette indemnité puisqu'il
mettait bien a la disposition de son salarié un local profession-
nel.

La cour d’appel ne I'a pas entendu ainsi et considére que
I'indemnité d’occupation du domicile est due quand le té-
létravail est préconisé par le médecin du travail, peu impor-
tant qu’un local professionnel soit mis a la disposition du
salarié.

A noter : I'indemnité d'occupation du domicile est soumise
a cotisations sociales.

Référence : CA Paris 21 décembre 2023, n°20/05912.

DISPENSE DE RECHERCHE
DE RECLASSEMENT : ATTENTION
A LA REDACTION DE L’AVIS
D'INAPTITUDE !

Pour mémoire, 'employeur peut rompre le contrat de travail
d’'un salarié déclaré inapte par le médecin du travail s'il justifie
de la mention expresse, dans I'avis d’'inaptitude, que tout main-
tien du salarié dans un emploi serait gravement préjudiciable a
sa santé ou que son état de santé fait obstacle a tout reclasse-
ment dans un emploi.

Pour la cour de cassation, lorsqu’'une telle mention figure ex-
pressément sur I'avis d’inaptitude, 'employeur est dispensé de
rechercher un poste de reclassement.

Toutefois, dans la pratique, il arrive que le médecin du tra-
vail modifie cette formulation ou qu’il ajoute des préco-
nisations de nature a générer une obligation de reclasse-
ment pour I'employeur.

AVIS DU MEDECIN
DU TRAVAIL

EN COMPLEMENT

La cour de cassation a déja jugé que,
dans le cas ou le salarié est déclaré
inapte par le médecin du travail avec pré-
conisation de reclassement sur un poste
en télétravail, 'employeur doit proposer
un poste en télétravail au salarié si ses
fonctions sont télétravaillables, méme si
le télétravail n'est pas mis en place dans
P’entreprise.

(Cass. Soc. 29 mars 2023 n° 21-15.472)

Dans cette affaire, le médecin du travail, qui a coché la case
mentionnant que « I'état de santé du salarié fait obstacle a tout
reclassement dans un emploi » a précisé que I'inaptitude fai-
sait obstacle sur le site (Site situé en Mayenne) a tout re-
classement dans un emploi.

L'employeur disposant d’autres établissements, celui-ci
n’était pas dispensé, par un avis d’'inaptitude du médecin
du travail limité a un seul site, de rechercher un reclasse-
ment hors de I'établissement auquel le salarié était affec-
té.

L'employeur a ainsi manqué a son obligation de reclasse-
ment. En conséquence, le licenciement du salarié est dé-
pourvu de cause réelle et sérieuse.

La rédaction de I'avis du médecin du travail est essentielle pour
déterminer la portée de la dispense de reclassement. N’hési-
tez pas & nous contacter afin d'étre sécurisés dans la mise en
ceuvre de vos procédures.

Référence : Cass. Soc. 13 décembre 2023, n°22-19.603.



